






Выполнение плана мероприятий по противодействию коррупции 
в Администрации Звениговского района Республики Марий Эл 
за 2025 год


	№
п/п
	Наименование мероприятия
индикатор (показатель)
	Срок исполнения (представления отчета об исполнении)
	Ответственные
исполнители
	Сведения об исполнении

	
1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции

	1.1
	Мониторинг изменений федерального и республиканского законодательства по вопросам противодействия коррупции в целях своевременного внесения изменений в локальные нормативные правовые акты 
	в течение срока действия плана
(отчет - декабрь)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Изменения в действующие НПА с учетом изменений, вносимых в антикоррупционное законодательство Российской Федерации Республики Марий Эл, вносятся своевременно.

	1.2*
	Разработка и утверждение муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции
________________________________________________________________________________________________________________________________
- количество принятых НПА
	в течение срока действия плана 
(отчет - декабрь)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	За 2025 год приняты 4 НПА в сфере реализации законодательства о противодействии коррупции. Для получения юридической экспертизы за 2025 год в Прокуратуру района было направлено 4 муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции. На все были получены заключения

	1.3
	Актуализация муниципальных правовых актов Администрации Звениговского муниципального района (далее – Администрация района) в целях приведения их в соответствие с изменениями антикоррупционного законодательства Российской Федерации и Республики Марий Эл
	в течение срока действия плана
(отчет - декабрь)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Изменения в действующие НПА с учетом изменений, вносимых в антикоррупционное законодательство Российской Федерации Республики Марий Эл, вносятся своевременно. За 2025 год было внесено 4 изменения.

	
2. Организационные и контрольные мероприятия

	2.1*
	Организация проведения заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации района
________________________________________________________________________________________________
- количество проведенных заседаний
	ежеквартально при наличии оснований для проведения заседаний
(отчет - декабрь)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В 2025 году было проведено 5 заседаний Комиссии: 
Подведение итогов работы Комиссии;
- Включение должности руководителя отдела ГО, ЧС и территориальной обороны Администрации Звениговского муниципального района в Перечни должностей подверженных риску коррупционных проявлений;
- Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- Утвержден план работы комиссии на 2026 год. , утвержден план мероприятий по противодействию коррупции Администрации Звениговского муниципального района на 2026 год.

	2.2*
	Анализ информации о правонарушениях коррупционного характера в Администрации района, принятие мер по устранению причин и условий выявленных правонарушений
________________________________________________________________________________________________
- количество поступивших информаций о правонарушениях
	при поступлении информации 
(отчет - декабрь)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Информация о правонарушениях коррупционного характера в Администрацию района и в подведомственные муниципальные учреждения не поступала

	2.3*
	Рассмотрение обращений граждан и организаций по вопросам противодействия коррупции и принятие по ним мер реагирования в соответствии с законодательством
________________________________________________________________________________
- количество поступивших обращений
- доля обращений, по которым факты подтвердились

	в течение срока действия плана при поступлении обращений
(отчет - декабрь)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Информация о правонарушениях коррупционного характера в Администрацию района и в подведомственные муниципальные учреждения не поступала

	2.4*
	Рассмотрение представлений органов прокуратуры по вопросам нарушения антикоррупционного законодательства; организация проведения соответствующих проверок при наличии оснований и контроль за устранением выявленных недостатков
________________________________________________________________________________________________
- количество поступивших представлений в отношении __ человек
 количество служащих, привлеченных к ответственности
	в течение срока действия плана, 30 дней 
с момента поступления 
(отчет - декабрь)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	представлений органов прокуратуры по вопросам нарушения антикоррупционного законодательства за 2025 год не поступало.

	2.5
	Подготовка и направление в Управление Главы Республики Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений отчетов о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в Администрации Звениговского муниципального района в 2025 году (форма мониторинга К-Экспресс)
	ежеквартально
до 15.01.2025
до 15.04.2025
до 15.07.2025
до 15.10.2025
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Отчетность о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции в Администрации Звениговского муниципального района формируется ежеквартально и направляется Управление Главы Республики Марий Эл

	2.6
	Участие лиц, впервые поступивших  на муниципальную службу в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	в течение срока действия плана 
(отчет - декабрь)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В 2025 году 9 сотрудников, впервые поступившие  на муниципальную службу прошли курсы профессионального обучения повышения квалификации «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления» в ООО «Результат», которые составили 108 академических часов.

	2.7
	Участие муниципальных служащих, в должности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	в течение срока действия плана
(отчет - декабрь)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В 2025 году обучение муниципальных служащих, в должности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд по профессиональному развитию в области противодействия коррупции не проводилось (все прошли в 2023году)

	3. Организация работы по сбору и обработке 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	3.1
	Оказание консультативной помощи при заполнении муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (проведение в случае необходимости индивидуальных консультаций, обучающих мероприятий, семинаров и т.п.)
	с 1 января по
30 апреля
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе
и кадрам
	Оказание консультативной помощи при заполнении муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществлялось по мере обращения должностных лиц администраций поселений, осуществлялась консультация лично и  по телефону.

	3.2*
	Организация работы по своевременному представлению муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и учету представленных справок
________________________________________________________________________________________________________________________________
- количество принятых сведений о доходах
	с 1 января по
30 апреля




	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе
и кадрам
	Согласно утвержденного Перечня должностей муниципальной службы, при назначении, на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2024 год справки о доходах  представили 28 муниципальных служащих, что составляет 100%
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера предоставили своевременно. Учет предоставленных справок ведется в журнале учета принятых сведений о доходах.

	3.3*
	Прием уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей (при их наличии)
________________________________________________________________________________________________________________________________
- количество принятых уточненных сведений о доходах
	до 31 мая
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе
и кадрам
	В 2025 году уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не поступало.

	3.4*
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства
________________________________________________________________________________________________
- количество проанализированных сведений о доходах
- количество служащих, у которых выявлены нарушения и ошибки
- количество назначенных проверок
	июнь
(отчет - до 10 июля)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе
и кадрам
	В 2025 году были проанализированы 28 сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, нарушений не выявлено.

	3.5*
	Приём и анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей, включенных в утвержденные Перечни
________________________________________________________________________________________________
- количество принятых сведений о доходах
- доля проанализированных сведений о доходах
	в течение срока действия плана
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе
и кадрам

	В 2025 году были проанализированы сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера у 7 лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей, включенных в утвержденные Перечни.

	3.6*
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении лиц, обязанных представлять данные сведения
________________________________________________________________________________________________
- количество проведенных проверок
- количество выявленных случаев представления недостоверных сведений
	при наличии оснований (отчет - декабрь)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе
и кадрам

	В 2025 году проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не проводились.

	
4. Совершенствование работы по вопросам противодействия коррупции 
по взаимодействию с населением и институтами гражданского общества 

	4.1*
	Организация учета и рассмотрения обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих Администрации района, поступающих посредством:
- личного приёма главой Администрации (его заместителями);
- звонков по телефону доверия «горячей линии» Администрации района;
- письменных обращений;
- «Интернет-приёмной» на официальном сайте муниципального образования «Звениговский муниципальный район».
________________________________________________________________________________________________
- количество поступивших обращений
- доля обращений, по которым факты подтвердились
	в течение срока действия плана
(отчет - декабрь)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Для приема указанных обращений  работает «горячая линия» телефона доверия, также при входе в здание Администрации оборудован специальный ящик для приема письменных обращений. За год было составлено 12 актов выемки содержимого из специального ящика, установленного перед входом в Администрации Звениговского муниципального района для обращений  граждан  по фактам коррупционных преступлений, преступлений связанных с реализацией (употреблением) наркотических средств  и для обращений о других правонарушениях. Указанные обращения в течение 2025 год не поступали.

	4.2
	Привлечение институтов гражданского общества к вопросам противодействия коррупции посредством реализации мероприятий:
- включение (обновление) независимых экспертов в состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации района;
- вынесение на общественное обсуждение проектов муниципальных правовых актов Администрации района путем размещения на официальном сайте Звениговского муниципального района.
	
при наличии оснований (отчет - декабрь)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации района включены независимые эксперты такие как: 
Ялялиева Татьяна Валерьевна - кандидат экономических наук, руководитель  кафедры управления и права Поволжского государственного технологического университета (по согласованию).

	
5. Совершенствование деятельности должностных лиц кадровых подразделений, 
ответственных за работу по профилактике коррупции, в части повышения эффективности контроля соблюдения 
антикоррупционных ограничений и запретов 

	5.1
	Актуализация сведений, размещенных в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Звениговского муниципального района
	Апрель 
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Специализированный раздел официального сайта Звениговского муниципального района «Противодействие коррупции» по вопросам реализации анти-коррупционной политики поддерживается в актуальном со-стоянии.

	5.2*
	Анализ обновленных анкетных и иных данных муниципальных служащих с целью выявления аффилированности при исполнении служебных обязанностей 
________________________________________________________________________________________________
- количество проанализированных анкет 
- доля проанализированных анкет от общего числа служащих

	Октябрь-ноябрь
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В 2025 году были проанализированы 45 анкетных данных муниципальных служащих с целью выявления аффилированности при исполнении служебных обязанностей,  что составляет 100%. Нарушений не выявлено.

	5.3*
	Проведение анализа анкетных и иных данных лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, в целях выявления конфликта интересов при последующем прохождении муниципальной службы
________________________________________________________________________________________________
- количество проанализированных анкет 
- количество служащих, у которых установлены признаки КИ
	в течение срока действия плана
(отчет - декабрь)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В течение года проводилась работа по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов в деятельности муниципальных служащих. 
[bookmark: _GoBack]При проведении анализа анкетных данных лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, в целях выявления конфликта интересов при последующем прохождении муниципальной службы признаков конфликта интересов не установлено. Всего за 2025 год был проведен анализ анкетных данных у 12 лиц. Признаки конфликта интересов не установлены.

	5.4*
	Проведение проверок по каждому случаю несоблюдения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции муниципальными служащими Администрации Звениговского муниципального района 
________________________________________________________________________________________________
- количество проведенных проверок 
	в течение срока действия плана
(отчет – ежеквартально)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В 2025 году случаев несоблюдения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции муниципальными служащими Администрации Звениговского муниципального района не установлено, проверки не проводились.

	
6. Антикоррупционное просвещение и пропаганда

	6.1*
	Организация обучения по вопросам противодействия коррупции муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу 
- доля обученных служащих

	в течение срока действия плана
(отчет – декабрь)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	За 2025 год обучение по вопросам противодействия коррупции прошли 9 муниципальных служащих, впервые поступивший на муниципальную службу, что составило 75%

	6.2
	Проведение индивидуальных консультаций по вопросам, связанным с применением на практике законодательства о противодействии коррупции, и разъяснительных мероприятий по соблюдению запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции (вводные тренинги для поступающих на муниципальную службу; ознакомление с изменениями в действующем законодательстве; разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы и т.д.)
	в течение срока действия плана
(отчет – декабрь)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В целях осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции с муниципальными служащими и лицами, вновь поступающими на муниципальную службу, проводятся личные консультации, ознакомление с документами, методическими рекомендациями.

	6.3
	Обеспечение размещения (обновление) на информационных стендах  информационных и агитационных материалов по вопросам профилактики коррупции
	Апрель
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	При входе в здание Администрации района организован информационный стенд с материалами по профилактике и противодействию коррупции. Материалы по антикоррупционной тематике размещены на официальном сайте Администрации Звениговского муниципального района.

	


	
7. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции

	7.1
	Обеспечение информационного наполнения специализированного раздела «Противодействие коррупции»  официального сайта Звениговского муниципального района по вопросам реализации антикоррупционной политики и поддержание его в актуальном состоянии

	в течение срока действия плана
(отчет - декабрь)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Специализированный раздел «Противодействие коррупции»  официального сайта муниципального образования «Звениговский муниципальный район» по вопросам реализации анти-коррупционной политики поддерживается в актуальном со-стоянии.

	7.2
	Размещение в средствах массовой информации и на официальном сайте Звениговского муниципального района результатов деятельности в сфере противодействия коррупции
	ежеквартально
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Результаты деятельности в сфере противодействия коррупции за 2025 год размещены в газете «Звениговская неделя» (№ 48 от 05 декабря 2025г.)

	7.3
	Актуализация информации по вопросам противодействия коррупции, размещаемой на стенде в здании Администрации Звениговского муниципального района
	ежеквартально
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Стенд с информацией по вопросам противодействия коррупции в здании Администрации Звениговского муниципального района поддерживается в актуальном состоянии

	
8. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции

	8.1*
	Анализ личных дел муниципальных служащих, участвующих в процессе закупок товаров, работ, услуг в Администрации Звениговского муниципального района на предмет выявления их возможной личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
________________________________________________________________________________________________
- доля проанализированных личных дел 

	при необходимости
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	Согласно Постановления Администрации Звениговского муниципального района от 29.05.2023 года № 466 при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд проводится анализ аффилированных связей членов закупочных комиссий с участниками закупок. За 2025 год составлено – 12  заключений, аффилированные связи не установлены.

	8.2
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Звениговского муниципального района РМЭ
	в течение срока действия плана
(отчет - декабрь)
	Отдел по правовым вопросам, муниципальной службе и кадрам
	В 2025 году было проведено 4 заседания комиссии по соблюдению требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.






